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8 vécli, ktere rozhoduiji,
jestliGenZ posleCV

Kariérni strdnka je dnes nejlevnéjsi marketing, jaky firma
ma. Tento pravodce ukazuje, kde firmy nejcastéji ztraci
mladé talenty. A jak to napravit.

Pro HR, Talent Acquisition a Employer Branding
Prakticky privodce + checklist k od$krtnuti



GenZ Consulting Ovod

Proc¢ tento
pruvodce vznikl

Gen Z dnes méni pravidla hry na trhu prace. Systémy, které
fungovaly na pfedchozi generace, s ni jednoduse nerezonuiji. Firmy
ztraci mladé talenty ne proto, Ze by je neumély zaplatit — ale proto,
Ze na né komunikuji zpusobem, ktery uz nefunguje. A €asto to
za€ind hned na kariérni strance.

PRO KOHO JE TENTO DOKUMENT

HR profesiondlové, Talent Acquisition a Employer Branding tymy ve stfednich a velkych

firmdach, které si kladou otdzku ,pro¢€ se k nédm Gen Z nehldasi” — nebo ,pro¢ odchdazi
driv, nez stihne pfinést vysledky”.

NA CEM STOJI

Na kazdodenni praxi GenZ Consulting. Jsme sami z Gen Z a vidime, co firmy na svych
kariérnich strankach délaji Spatné. Nabizime vam to, co jsme se sami naucili u klientd —
aby si to kazda firma mohla sama oveérit.

CO SI ODNESETE

Projdete 8 klicovych oblasti kariérni stranky, které rozhoduiji, jestli Gen Z posle CV. U
kazdé najdete principy, pfiklad Ne/Ano a kratky checklist k odskrtnuti. Na konci je
kompletni checklist na jedné strané, k vytisknuti nebo uloZeni do telefonu.

Tip: Privodce nejlépe funguje, kdyzZ si oteviete viastni kariérku a prochazite to soubézné.



GenZ Consulting’

I-‘lrmy neztraci Gen Z proto, Ze je slozita
generace. Ztrdci ji proto, Ze systémy
pro né stavi lidé, ktefi nejsou GenZ.

— TAK TO VIDIME MY V GENZ CONSULTING

Systémy pro mladé by méli stavét mladi. Nasledujicich 8 oblasti vas
provede tim, kde presné vase kariérni strdnka rozhoduje o tom, jestli
Gen Z klikne na ,poslat CV” nebo stranku potichu zavre.

Co vas stoji Spatna kariérni stranka?

1. Méné Zivotopisu. Gen Z nereaguje na inzeraty, kterym nerozumi nebo které nevzbuzuji
daveéru.

2. Horsi kvalita kandidatd. Ti nejlepsi si vybiraji a odpadnou dfiv, nez vém napisou.

3. Delsi time-to-hire. Kazdy tyden bez spravného ¢lovéka stoji firmu penize.
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Nazev inzeratu

~Pokud junior nepochopi nGzev pozice, CV vém neposle.”

CO DELAT

— Pouzivejte lidsky, srozumitelny nazev — tfeba ,Partdk pro ndbor” misto ,Talent Acquisition
Specialist II".

— Pozici pojmenuijte tak, aby Gen Z hned védéla, v jaké oblasti bude pracovat.
— Vynechte interni kédy pozic (REQ-2847, Level 3 apod.). Kandidatovi nic nefikaji.

— Zapomerite na korporatni zargon. Pisete lidem, ne personalistdim.

NE ANO
Associate Specialist Level Il — Talent Partak pro nabor — pomuzes nédm najit
Operations (REQ-4428) spravné lidi

RYCHLY CHECKLIST

[:] Ndzev pozice pochopi i ¢lovék bez HR zkusenosti
() Zndzvujejasné, v jaké oblasti bude kandidat pracovat
(] Neobsahuje zadny interni kod ani level marker

() Znilidsky, ne korporatné
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Popis préce

.Popis prace prodavéa smysl, ne seznam povinnosti.”

CO DELAT

— Piste jednoduse a pfehledné, idediné v bullet points.

— Popiste konkrétni denni ¢innosti, ne obecné fraze.

— UkaZte, co se kandidat nauci béhem prvniho roku a kam se muize posunout.
— PoufZivejte red@lné ndastroje a technologie, ne buzzwordy.

— Formulujte préci pres smysl, ne pres stresové faktory.

NE ANO

Hlavni néapini prace je prodej bankovnich Pomahadate klientum vybrat bankovni
produktd klientdm. produkt, ktery jim skutecné davéa smysil.

RYCHLY CHECKLIST

Popis je prehledny, v bullet points, bez zbyte¢ného textu
Obsahuje konkrétni €¢innosti, ne obecné fraze

Zminuje co se kandidat nauc¢i béhem prvniho roku

0000

Formuluje prdci pres smysl, ne pfes stres
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Trunsparentnost

03/ 08

~Plat, ktery nereknete, znamena kandidat, ktery se nepfrihlasi.”

CO DELAT

— Uvadéjte plat minimalné v rozmezi. Juniofi ¢asto netusi, kolik si fict, a tak radéji neposlou

nic.

— Benefity popiste konkrétné a méFitelné, ne ,pratelsky kolektiv” (to nic neznamena).

— Zminte benefity, které jdou oveéfFit: dny dovolené, prispévky, Multisport.

— Popiste, jak vypadéa zaskoleni a prvni rok ve firmé.

Plat odpovidé zkuSenostem. Pratelsky
kolektiv a mozZnost rozvoje.

RYCHLY CHECKLIST

()] Uvadite plat alespori v rozmezi
(] Benefity jsou konkrétni a méfitelné, ne vagni
(] Popisujete zaskoleni a prabéh prvniho roku

C] Je jasné, co po kandidatovi za rok o¢ekavate

ANO

40 000-55 000 K¢ dle zkuSenosti - 25 dni
dovolené + 5 sick days - Multisport - 5
000 K&/rok na vzdélavani
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Autenticita

~Realni lidé prodavaiji lip nez stock fotky a pohodiné fraze.”

CO DELAT

— Ukazujte oblic¢eje, jména arole realnych lidi z tymu, ne jen fotky pracovisté.

— Kratka videa zaméstnancd, kde jednoduse vysvétluji svou prdaci, buduji divéru rychleji nez
text.

— Pouzivejte uvolnény, neformalni ton, ale pfirozené, ne strojené a prfehnané.

— Budte sami sebou. Gen Z okamzité poznd, kdyz je komunikace faleSna.

NE ANO

Stock fotky usmivajicich se lidi v kosilich Fotky Anny, Petra a Toma z tymu s jejich

a fraze ,jsme jedna velka rodina”. jmény, roli a jednou vétou, pro¢ u vas
pracuji.

RYCHLY CHECKLIST

Ukazujete redlné zaméstnance (fotka + jméno + role)
Mdate alespon jedno kratké video ze zakulisi nebo od zaméstnance
Tén komunikace je uvolnény, ale nenuceny

~e 2

Nepouzivate stock fotky ani PR klisé

0000
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Proces naboru

~Gen Z nechce prekvapeni. Chce védét, do ¢eho jde.”

CO DELAT

— Uvedte kolik kol pohovoru kandidata ¢eka a jakych, at mé jasnéd ocekavani.
— Napiste, jak dlouho cely proces trva.

— Reknéte do kdy nejpozdéji se ozvete s odpovédi na prihlasku.

— Uvedte, s kym se bude kandidat potkavat a co mé u pohovoru o¢ekévat.

— Minimalizujte povinné Ukoly a case studies. Davat hodiny préce nékam, kam moznd stejné
nevezmou, juniory odrazuje.

NE ANO
.Po zaslani CV vas budeme v nejblizsi 2 kola: 30 min s HR online, 60 min s

dobé kontaktovat.” + 5hodinovy case manazZerem tymu. Celkem do 2 tydnu.
study zdarma. Na CV odpovime do 5 pracovnich dnd.

RYCHLY CHECKLIST

C] Je jasné, kolik kol pohovoru proces obsahuje
(] Kandidat vi, jak dlouho cely proces trva
[:] Je uvedeno, do kdy se ozvete s odpoveédi

[:] NevyZadujete neplacené Ukoly a dlouhé case studies
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Mobile-friendly

.Gen Z hleda praci na mobilu. Pokud stranka nejede, jste mimo.”

CO DELAT

— Kariérka musi fungovat rychle a kvalitné i na mobilu. Taom Gen Z hledd nej¢astéji.

— Stranka se musi naéist rychle a nesmi se sekat.

s~

— Zadnaregistrace, zadny Géet. Jednoduchd prihlaska pfimo na strance.

s~

— Formuléf je kratky, bez zbytec¢nych poli. Zddné mega dlouhé rozepisovani.

NE ANO
Formular, co na mobilu nejde vyplnit. Inzerét a pod nim formuléar se 3 poli +
Nahréni CV vyZaduje desktop nebo tlacitko ,Odeslat CV”. Na mobilu za 30
vytvoreni Gctu. sekund.

RYCHLY CHECKLIST

() Kariérka funguje rychle a bez seknuti na mobilu
() Prihlaska Ize odeslat piimo ze stranky
(] Neninutnd registrace ani vytvareni Gétu

(] Formulai méa minimum poli, je kratky a jednoduchy
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Social proof

LLidé véri lidem, ne firmam.”

CO DELAT

— Atmoskop recenze si pohlidejte a nebojte se je na strance ukdzat.

— Ukazuijte pFibéhy redlnych zaméstnanct: jak pfisli, co délaji, co se naugili.
— Zverejnéte fotky a citaty lidi z tymu.

— Podpofte divéru konkrétnimi &isly (tfeba kolik % junior( po roce zstava).

NE ANO
Seznam 15 log partnert a certifikaci bez Tri portréty zaméstnancdu s citatem
jediného pribéhu nebo citatu od ~Zacala jsem tady jako juniorka, dnes
zaméstnance. vedu tym.” + odkaz na Atmoskop.

RYCHLY CHECKLIST

() Méte odkaz (nebo embed) recenzi na Atmoskop
(] Ukazujete pfibéhy konkrétnich zameéstnancu
(] Nastrance jsou fotky a citaty lidi z tymu

()] Uvadite podpurna Cisla (retence, rst, onboarding)
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Vyzva k akci

~Reknéte jim presné, co maji udélat. Jednou vétou.”

CO DELAT

— Jasné a konkrétné napiste, co po kandidatovi chcete. ,Poslete nédm Zivotopis.”
— Jedno tlaéitko, ne p&t moznosti. Zadny vybér z péti e-maild.
— CTA musi byt viditelné po celou dobu prohlizeni (sticky bar nebo opakovany button).

— Po odesldni poslete automatickou zpravu s dalSim krokem. Kandidéat tak vi, co bude dal.

NE ANO
.V pripadé zajmu nevahejte zaslat svij Tlacitko ,Poslat CV” uprostred stranky +
strukturovany Zivotopis s motivaénim ve sticky baru. Po kliku se otevre
dopisem na e-mailovou adresu...” formular.

RYCHLY CHECKLIST

Mdate jedno jasné hlavni tlacitko s konkrétni akci
CTA je viditelné po celou dobu prohlizeni inzeratu
Po odeslani kandidat dostane potvrzujici zpravu

Text CTA fikd pfesné co délat, ne obecné ,kontaktujte nas”

0O000d
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VasGenz

karierni checklist

Souhrnny checklist

Projdéte vSechny body. Co mate — nechte. Co chybi — dodélejte. Mlzete si stranku
vytisknout nebo vyfotit do telefonu.

00 OO0

(=]
()

0000

Nézev inzeratu

N&zev pozice pochopi i Elovék bez HR zkuSenosti

Z ndzvu je jasné, v jaké oblasti bude kandidat
pracovat

Neobsahuje zadny interni kéd ani level marker

Zni lidsky, ne korporatnée

Transparentnost

Uvdadite plat alespon v rozmezi
Benefity jsou konkrétni a méritelné, ne vagni
Popisujete zaskoleni a pribéh prvniho roku

Je jasng, co po kandiddatovi za rok ocekavate

05 Procesnhdaboru

00

00

0000

Je jasng, kolik kol pohovoru proces obsahuje
Kandiddt vi, jak dlouho cely proces trva
Je uvedeno, do kdy se ozvete s odpovédi

NevyZadujete neplacené Ukoly a dlouhé case
studies

Social proof

Mate odkaz (nebo embed) recenzi na Atmoskop
Ukazujete piibéhy konkrétnich zaméstnanct
Na strdnce jsou fotky a citaty lidi z tymu

Uvédite podpurna &isla (retence, rlst,
onboarding)

02
O

O
O

O

Popis prace

Popis je pfehledny, v bullet points, bez
zbyte€ného textu

Obsahuje konkrétni €innosti, ne obecné fraze

Zminuje co se kandiddt nauci béhem prvniho
roku

Formuluje prdaci pfes smysl, ne pres stres

04 Autenticita

O
O
@)

0000

00 OO0

Ukazujete rediné zaméstnance (fotka + jméno +
role)

Mate alespon jedno krdtké video ze zakulisi nebo
od zaméstnance

Tén komunikace je uvolnény, ale nenuceny

NepoufZivate stock fotky ani PR klisé

Mobile-friendly

Kariérka funguje rychle a bez seknuti na mobilu
Pfihlaska Ize odeslat pfimo ze stranky
Neni nutnd registrace ani vytvareni Gctu

Formul&r mé minimum poli, je kratky a
jednoduchy

Vyzva k akci

Mate jedno jasné hlavni tla€itko s konkrétni akci

CTA je viditelné po celou dobu prohlizeni
inzeratu

Po odeslani kandidat dostane potvrzujici zpravu

Text CTA fikd presné co délat, ne obecné
Lkontaktujte nas”



CO DAL?

Odskrtlijste méné nez
polovinu?
PomuzZeme vam.

Nebo prosté nevite, kde zacit.

Poslete nadm odkaz na vasi kariérni stranku

a my vam posleme rychly first impression zdarma. Zadné zavazky, zadny
prodej. Jen zpétnd vazba od lidi, ktefi Gen Z rozumi.

V GenZ Consulting pomdahdame firmdm stavét systémy, které Gen Z pFitahuiji,
vybiraji a udrzuji. Jsme sami z Gen Z a rozumime vasemu byznysu. Pokud resite
i hlubsi téma, od trainee programu pres onboarding po workshop pro HR tym,
ozvete se.

NAPISTE NAM

Adam Dalecky

Zakladatel, GenZ Consulting

E-mail adam.dalecky@genzconsulting.cz
LinkedIn linkedin.com/in/adam-dalecky
Web www.genzconsulting.cz

Tento dokument vznikl proto, Ze véfime, Ze dobrd kariérni stranka je ten nejlevnéjsi marketing,
jaky firma ma. A Ze mladym lidem stoji za to rozumét driv, neZ odejdou.
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